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• Reuniones con Diplomáticos y Funcionarios.

• Participación parcial en la 58va. Convención de 

Kaigai Nikkeijin Kyokai.

• Presentación y discusión del Informe de la Reunión de 

expertos sobre la colaboración con la comunidad 

Nikkei de América Latina y el Caribe.

• Visitas y reuniones culturales.
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Reunión con Diplomáticos encargados de cada país. 

Keisuke

Hisasue
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Jefe Secretario Adjunto del Gabinete
Miembro de la Cámara de Consejeros

Sr. Kotaro

Nogami
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Vice Ministro Parlamentario del Ministerio de relaciones Exteriores
Miembro de la Cámara de Representantes

Sr. Mitsunari

Okamoto
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Liga Parlamentaria de apoyo a los Japoneses y Descendientes 
de América Latina y el Caribe

Sr. Uto Takashi
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Gobernación de Kyoto – Sr. Keiji Yamada

Sr. Toshikatsu

Ueda
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Visita Museo de la Inmigración de JICA Yokohama

Sra. Yumiko

Asakuma
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58va. Convención Kaigai Nikkeijin Kyokai
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Informe de la Reunión de expertos sobre la 

colaboración con la comunidad Nikkei de América 

Latina y el Caribe.1985

1993    2017

2000
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• 1985 Cooperación hacia los Nikkei

• 1993 Extender apoyo hasta 3ra. Generación

• 2000 Cinco puntos principales

a. Patrimonio tangible e intangible

b. Responder a anhelos culturales

c. La relación debe pasar de Apoyo a Cooperación

d. Apoyo continuo según cada caso

e. Promover la comprensión correcta sobre la migración dentro de Japón

Preámbulo

Informes del Consejo sobre la Migración Ultramar
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1. Situación actual de la comunidad nikkei en 

América Latina y el Caribe.

2. Filosofía fundamental acerca de la colaboración 

con la comunidad nikkei de América Latina y el 

Caribe.

3. Medidas concretas para el futuro.

Puntos 

Principales
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Kotaro Horisaka Profesor Emérito, Universidad Sofía (Presidente)

Keiji Yamada Presidente Honorario de la Asociación Kaigai Nikkeijin Kyokai

Presidente de la Asociación Nacional de Gobernadores (Gobernador de la 
Prefectura de Kioto)

Masami Iijima Presidente de la Junta Directiva de Mitsui & Co., Vicepresidente de la 
Federación Empresarial del Japón (Nippon Keidanren)

Shinichi Kitaoka Presidente de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA)

Toshio Yanagida Catedrático del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales 
especializado en Historia, Facultad de Letras, Universidad de Keio

Sachie Asaka Profesora Asociada, Departamento de Estudios de España y Latinoamérica, 
Facultad de Estudios Extranjeros, Universidad de Nanzan

Edson Ioshiaqui Urano Profesor Asociado, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad 
de Tsukuba

Equipo de 

Expertos
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Situación actual de la comunidad nikkei en América 

Latina y el Caribe.

• 33 Misiones diplomáticas

• 23 países

• Mas de 2.1 MM de nikkeis

Base del 

informe
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Situación actual de la comunidad Nikkei en América 

Latina y el Caribe.

• 2014 Sao Paulo

• 2016 Argentina

• Together = PJ+LJ+IJ

Visitas Primer 

Ministro
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Situación actual de la comunidad nikkei en América 

Latina y el Caribe.

Apoyo o 

Cooperación
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Situación actual de la comunidad nikkei en América 

Latina y el Caribe.

Colaboración
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Situación actual de la comunidad nikkei en América 

Latina y el Caribe.

• Evolución de las comunidades

• Cambio generacional

• Actividades deportivas y culturales en aumento

• Interés en sus raíces

• NO ver a la comunidad Nikkei como una extensión de la 

inmigración

• 200 Eventos con 2MM de personas en 2017

Actualidad
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Filosofía fundamental acerca de la CCN de América 

Latina y el Caribe

1. La comunidad Nikkei es la base de la confianza en 

Japón que tienen nuestros países.

2. Fortalecer los lazos con los jóvenes líderes de la 

comunidad nikkei

3. Crear un Japón del cual los descendientes se sientan 

orgullosos.

Filosofía
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Bases e 

Integración
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• Promover la colaboración atendiendo las situaciones 

particulares de cada país

• Colaborar con entes que apoyan las comunidades Nikkei y 

están interesados en Japón

• Continuar centrándose en la difusión del idioma japonés, 

fortalecer también el español, portugués e inglés

• Promover y apoyar las iniciativas destinadas a los Nikkei

residentes en Japón

Puntos 

Importantes
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A través de sus misiones diplomáticas y similares, el

gobierno debe captar la situación, los eventos,

proyectos, intereses y necesidades de la comunidad

Nikkei, y ofrecer tanto dentro como fuera del país

información que contribuya al desarrollo de las

relaciones multidimensionales entre las comunidades

Nikkei y Japón.

Tarea de las 

Misiones
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Medidas concretas para el Futuro

A. Medidas para que la valorización y la presencia

conseguidas por la comunidad Nikkei en América Latina y el

Caribe sean transmitidos a las nuevas generaciones.

B. Medidas para crear interés por Japón y por las redes Nikkei

en las nuevas generaciones

C. Medidas para revitalizar las comunidades Nikkei de menor

escala

Medidas 

Concretas
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Medidas concretas para el Futuro A

1. Seguir apoyando a las Organizaciones Nikkei

2. Becas prefecturales

3. Apoyo a Pymes

4. Proyectos de Jica

5. Fortalecer el papel de Kaigai Nikkeijin Kyokai

6. Reconocer activamente los Méritos de los pioneros

Medidas 

Concretas A
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Medidas concretas para el Futuro B

1. Ampliar activamente las oportunidades de contacto de los

jóvenes con Japón, a través de las redes.

2. Intercambios estudiantiles entre países.

3. Apoyo para becas en Universidades, escuelas secundarias e

institutos profesionales.

4. Fomento e intercambio internacional de agricultores Nikkei.

5. Apoyar el interés de los Nikkei en sus Prefecturas

Medidas 

Concretas B
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Medidas concretas para el Futuro C

1. Apoyo de diversos sectores de Japón en su

conjunto, para acercar a los Nikkei de pequeñas

asociaciones para que se integren a otras

análogas y creen un canal de comunicación y

colaboración.

Medidas 

Concretas C
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Otras medidas a considerar

1. Manejo de información entre Japón y las comunidades.

2. Revisión de las políticas hacia las comunidades Nikkei.

3. Importancia y papel de Kaigai Nikkeijin kyokai.

4. Importancia y papel de Asociación Panamericana Nikkei

5. Importancia de eventos como Convención de Kaigai

Nikkeijin Kyokai y Copani.

6. Desarrollo de eventos deportivos y culturales entre países.
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Otras medidas a considerar

7. Incorporación del sistema económico japonés en las comunidades Nikkei

8. Fortalecer asociaciones de ex becarios para promover RRHH capacitados que

puedan ocupar puestos de trabajo en empresas japonesas de sus países.

9. Promover intercambio de empresas japonesas con empresas y profesionales

Nikkei.

10. Formar líderes de opinión.

11. Apoyo desde las misiones diplomáticas a las asociaciones de ex becarios.
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Otras medidas a considerar

12. Promover la capacitación de profesores de idioma japonés

13. Apoyo educativo a los niños que retornan desde Japón.

14. Fomento de las pasantías Nikkei en empresas japonesas.

15. Apoyar recursos humanos Nikkei altamente especializados

como expertos de JICA o en otros sectores de la economía.

16. Estudiar el status de residencia de los Nikkei de la cuarta

generación y más.
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Visitas Culturales

Kinkakuji

Temple
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Visitas Culturales

Heciendo

Papel
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Visitas Culturales

Fushimi Inari

Shrine
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Visitas Culturales

Universidad 

Sophia
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Visitas Culturales

Castillo de 

Nijo
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Visitas Culturales

Miyajima
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Visitas Culturales

Museo 

Memorial de la 

Paz
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Miraikan
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Conclusiones y agradecimientos



Nueva generación Nikkei de la

República Dominicana


